Estatutos da

Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A.

CAPITULO |

Disposicbes gerais

SECCAO |

Denominagdo, natureza, regime juridico e sede

Artigo 1.2
(Denominagdo, natureza e regime juridico)

1. A Companhia Carris de Ferro de Lisboa, E.M., S.A., abreviadamente designada por
CARRIS, é uma pessoa coletiva de direito privado sob a forma de sociedade andnima de
capitais exclusivamente publicos, de responsabilidade limitada, com natureza
municipal, que goza de personalidade juridica e é dotada de autonomia administrativa,

financeira e patrimonial.

2. A capacidade juridica da CARRIS abrange todos os direitos e obrigagdes necessdrios ou

convenientes a prossecugdo do seu objeto.

3. Sem prejuizo da integra¢do da Carris no setor empresarial local, sGo-lhe aplicdveis as

regras constantes do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.¢ 86-D/2016, de 30 de dezembro.

4. A CARRIS foi constituida no Brasil pelo Decreto n® 5087, de 18 de Setembro de 1872 e
autorizada em Portugal pelo Decreto de 14 de Novembro do mesmo ano, continuando

a sua existéncia com a mesma firma.
5. A CARRIS dura por tempo indeterminado.

Artigo 2.2
(Sede e representagdo)

1. A CARRIS tem a sua sede na Rua 1.2 de Maio, n®. 103, em Lisboa.

2. O conselho de administracéo pode transferir a sede, sem necessidade de consentimento

da Cdmara Municipal de Lisboa, para outro local dentro do Concelho de Lisboa.



3. Por simples delibera¢do do conselho de administracdo, a CARRIS pode proceder a abertura
de delegacdes, agéncias, gabinetes ou qualquer outra forma local de representacdo que

entenda conveniente.

SECCAO Il

Objeto social, atividade, delegacdo de poderes e prerrogativas de autoridade)

Artigo 3.2
(Objeto social)

1. A CARRIS tem como objeto social a exploracGo, em regime de concess@o, do servico
publico de transporte coletivo de passageiros a superficie de dmbito municipal, que se
desenvolve maioritariamente na cidade de Lisboa;

2. A CARRIS pode, a titulo complementar, fiscalizar, nos termos previstos no artigo 52. do
Decreto — Lei n2. 44/2005, de 23 de fevereiro, bem como legislacdo que altere ou
substitua essas normas, o cumprimento, nas vias sob jurisdigdo do Municipio de Lisboa,
das disposicées do Cdédigo da Estada e das normas constantes de legislagdo

complementar, mediante delegacdo de competéncias do Municipio.

Artigo 4.2
(Regime de atividade)
1. A CARRIS exerce a sua atividade de acordo com os principios da universalidade e
continuidade dos servigos prestados, da ndo discrimina¢do, da transparéncia e da
eficiéncia econdmica, tendo em vista a satisfagdo das necessidades de transporte e

mobilidade dos cidaddos, a proteg¢do dos utentes e a coesGo econdmica e social local.

2. Para a prossecug@o do seu objeto, a CARRIS poderd celebrar acordos de diversa natureza
com terceiras entidades, de natureza publica ou privada, visando mdultiplas formas de
cooperagdo, incluindo, designadamente, acordos de empresa comum (‘joint ventures’) de
natureza contratual, contratos de prestagcdo de servigos, incluindo servicos integrados de
gestdo de atividades empresariais, bem como criar ou participar em associagoes,
sociedades de qualquer natureza e objecto, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios ou outros agrupamentos de empresas permitidos nos termos da lei nacional e

do direito da UniGo Europeia, sempre com vista a prossecugdo de atividades relacionadas



com o seu objeto social e orientadas para o cumprimento do seu mandato de gestdo de

servigos de interesse geral.

Artigo 5.2
(Delegagdo de poderes e prerrogativas de autoridade)

1. A Cédmara Municipal de Lisboa pode delegar na CARRIS, nos termos do artigo 27.2 da Lei n.?
50/2012, de 31 de agosto, os seguintes poderes:
a) O poder de administragdo dos bens do dominio publico ou privado do Municipio de Lisboa
que sejam afetos a prossecugdo do objeto da CARRIS;
b) Todos os demais poderes administrativos e de autoridade publica, previstos na lei,
necessdrios a prossecucGo do objeto social da CARRIS e que sejam objeto de decisGo
correspondente por parte dos Orgdos Autdrquicos competentes.
2. O Conselho de Administracdo designard o pessoal que, nos termos da lei, exercerd as
competéncias e prerrogativas de autoridade publica destinadas a defesa do patrimdnio da
CARRIS, ou a ela afeto.
3. A delegagdo de poderes referida no presente artigo efetua-se mediante deliberagdo da
Cdmara Municipal de Lisboa, a qual fixard o dmbito das competéncias delegadas e, se for caso
disso, as dreas em que as mesmas sdo exercidas ou os bens a que se referem.
4. O exercicio dos poderes e prerrogativas de autoridade delegados na CARRIS pela Cdmara

Municipal de Lisboa serd requlamentado pelo Conselho de Administracdo.

CAPITULO Il

Dos drgdos sociais da CARRIS

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Artigo 6.2
(Orgédos sociais)
1. Sdo drgdos da CARRIS:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo;

¢) O conselho fiscal e um revisor oficial de contas ou uma sociedade de revisores oficiais de



contas que ndo serd membro do conselho fiscal, nos termos da Lei n®. 148/2015, de 9 de
setembro.

2. O mandato dos titulares dos drgdos sociais da CARRIS é coincidente com o dos titulares dos
orgdos autdrquicos do municipio de Lisboa, sem prejuizo da cessagdo antecipada por
dissolug¢do, demissdo ou renuncia e da continuidade de fungdes até a sua efetiva substituicdo.
3. Sem prejuizo do disposto no regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, a natureza, as competéncias e o funcionamento dos Orgdos sociais
estruturam-se e definem-se de acordo com os presentes Estatutos, o Codigo das Sociedades
Comerciais, o Decreto-Lei 86-D/2016, de 30 de dezembro, e, subsidiariamente, pelo Estatuto do

Gestor Publico.

Artigo 7.2
(Substituicdo)

1. Os membros dos 6rgdos sociais, cujo mandato termine antes de decorrido o periodo para o
qual sGo designados, por morte, impossibilidade definitiva, rentuncia, destituicGo ou outra
causa devem ser substituidos.

2. Em caso de impossibilidade tempordria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.

3. Tanto nos casos de substituigdo definitiva como nos de substitui¢cGo tempordria, o substituto
é designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, e cessa fungbes no termo do periodo para que este tiver sido
nomeado, salvo se, no caso de substituigGo tempordria, o substituido regressar antes daquele
termo ao exercicio de fungées.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd substituido pelo membro do conselho de
administracdo a quem tenha sido atribuido esse direito no ato de designagdo, ou, na falta de
previsdo, pelo membro do conselho de administragdo por si designado e, na falta de
designacdo, pelo membro que se encontrar hd mais tempo em fun¢des e, em caso de

igualdade, o mais velho.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 8.2

(Composigdo)



1. A assembleia geral é constituida pelo tnico acionista, o municipio de Lisboa.

2. O representante do municipio de Lisboa na assembleia geral é designado pela Cdmara
Municipal de Lisboa, nos termos do n® 2 do artigo 262 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto e
exerce, em cada assembleia geral, o mandato expresso que o municipio previamente lhe

conferir.
3. O membro da assembleia geral ndo é remunerado.

4. Os membros do conselho de administra¢do, o conselho fiscal e o revisol oficial de contas
ou sociedade de revisores oficiais de contas deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e poderdo participar nos trabalhos, mas néo terdo, nessa qualidade, direito a

voto.

5. A assembleia geral serd convocada e dirigida pelo presidente da respectiva mesa, que
incluird ainda um vice-presidente e um secretdrio, sendo as respectivas faltas supridas nos

termos do Cddigo das Sociedades Comerciais

Artigo 9.2
(Reunides)

1. A assembleia geral retine em sessoes ordindrias e extraordindrias.
2. Emsessdo ordindria a assembleia geral retine:

a) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciar e aprovar os instrumentos de

gestdo previsional relativos ao ano seguinte;

b) Até 31 de marco de cada ano, para apreciar e aprovar o relatorio do conselho de
administragdo, as contas de exercicio e a proposta de aplicagcdo de resultados, bem
como o parecer do conselho fiscal e do revisor oficial de contas ou sociedade de

revisores oficiais de contas, referentes ao ano anterior.

3. A assembleia geral retne extraordinariamente sempre que for convocada nos termos
legais ou mediante requerimento do conselho de administra¢do, do conselho fiscal, do
revisor oficial de contas ou sociedde de revisores oficiais de contas ou do representante

do municipio.

4. Das reunides da assembleia geral sdo lavradas atas.



Artigo 10.°
(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a)

b)

d)

bj
a)
h)

i)

J)
k)

l)

Definir as orientacbes anuais para a empresa, tendo em conta as orientacbes
estratégicas relativas ao exercicio dos direitos societdrios aprovadas pela Cdmara

Municipal de Lisboa;

Eleger os membros do conselho de administracdo, incluindo o respetivo presidente
e dispensar os administradores de prestar caucdo, sempre que legalmente

admissivel;

Deliberar sobre as remuneragées dos membros dos 6rgdos sociais;

Apreciar e aprovar até 30 de novembro de cada ano, os instrumentos de gestdo
previsional relativos ao ano seguinte, nomeadamente os planos de atividade

anuais e plurianuais e o orcamento anual;

Apreciar e aprovar até 31 de margo de cada ano, o relatdrio de gestdo do conselho
de administragdo, as contas de exercicio, o parecer do conselho fiscal e do revisor
oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas e os demais

instrumentos de prestagdo de contas, referentes ao ano anterior;

Deliberar sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

Proceder a apreciac¢do geral da administrac¢do e fiscalizagdo da empresa;

Deliberar sobre quaisquer altera¢des aos estatutos e aumentos de capital;

Definir as condi¢bes e os termos da cobranga de rendas, ingressos, tarifas e outras
receitas proprias, relativa a explora¢do dos equipamentos e a restante atividade da

empresa,

Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis;

Autorizar a aquisi¢do e alienag¢do de participagbes sociais;

Deliberar sobre a emiss@o de obrigagoes;



m) Pronunciar-se e deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa.

SECCAO Il

Conselho de administra¢do

Artigo 11.°
(Composigdo)
O conselho de administracdo é o orgdo de gestdo da CARRIS e é composto por um
presidente e dois vice-presidentes, podendo ser designados, sempre que tal se

justifique, nos termos da lei, até mais dois vogais.

O conselho de administracGo é eleito pela assembleia geral, que designa o respetivo

presidente.

Os membros do conselho de administragdo podem ter fungcbes executivas ou néo

executivas, nos termos da deliberagdio que os eleger.

Os administradores executivos e os administradores ndo executivos remunerados
caucionardo o bom exercicio dos seus cargos, pelo montante minimo legalmente
previsto, e por uma das formas indicadas na lei, salvo se a prestacdo de caugdo for
dispensada por deliberacdo da assembleia geral que os eleja, sempre que legalmente

admissivel.

. Os membros ndo executivos e ndo remunerados do conselho de administra¢éo estdo

dispensados da prestagdo de caugdo.

Artigo 12.°

(Contratos de gestdo)

Sdo celebrados com os membros do conselho de administragdo contratos de gestdo, nos

termos previstos no Estatuto do Gestor Publico, onde deverdo estar refletidas as orientacbes

estratégicas definidas pela Cimara Municipal de Lisboa.

Artigo 13.°

(Competéncias)



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

k)

l)

Compete ao conselho de administragdo:

Gerir a empresa, praticando todos os atos e operagdes relativas ao seu objeto social, e
celebrando quaisquer contratos que se revelem adequados ou convenientes a sua

prossecucéo;

Administrar e conservar o seu patrimonio;

Adaquirir, alienar e onerar direitos ou bens mdveis e imoveis, incluindo tomar e dar de
arrendamento bens imoveis, sem prejuizo do disposto nos artigos 10°. e 199.;

Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua

remunera¢do;

Constituir mandatdrios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer;

Elaborar e submeter a aprovagéo da assembleia geral os instrumentos previsionais de

gestdo;

Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia geral os documentos de prestagdo

anual de contas, incluindo os relatdrios trimestrais de execugdo orcamental;

Proceder a amortizagdo, reintegragdo de bens e a reavaliagdo do ativo imobilizado,

bem como a constitui¢éo de provisdes;

Contrair empréstimos de curto prazo;

Contrair empréstimos de médio e longo prazo, mediante autoriza¢Go da assembleia

geral;

Angariar financiamentos e realizar outro tipo de opera¢ées para a prossecugcdo do

objeto social;

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da empresa;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos e, bem assim, celebrar convengées de

arbitragem;



n) Cooperar com as restantes empresas municipais, no desenvolvimento do seu objecto

social e das politicas definidas pelo municipio de Lisboa;

o) Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes estatutos, pela lei,

regulamentos internos e pela Cémara Municipal de Lisboa através da assembleia geral.

2. 0 conselho de administracdo pode delegar em qualquer dos seus membros algumas

das suas competéncias, definindo em ata os limites e condi¢des do seu exercicio.

Artigo 14.°
(Competéncia do presidente)
1. Compete, em especial, ao presidente do conselho de administracdo:
a) Coordenar a atividade do conselho de administra¢do, bem como convocar e presidir ds

respetivas reunibes, fixando a sua ordem de trabalhos;

b) Superintender nos servicos e na orientagdo geral das atividades da empresa;

c) Velar pela correta execugdo das deliberagdes do conselho de administragdo;

d) Desempenhar as demais funcbes estabelecidas nestes estatutos e regulamentos

internos e as que lhe forem delegadas pelo conselho de administragdo.

2. O presidente do conselho de administragcdo poderd delegar as suas competéncias nos termos

do n.2 2 do artigo anterior.

Artigo 15.°
(Reunides, deliberagdes e atas)

1. O conselho de administragdo fixard as datas ou a periodicidade das suas reuniées ordindrias
por proposta do presidente e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.
2. As convocatdrias sdo dispensadas se o conselho de administracéo deliberar reunir em datas
fixas, caso em que tal deve ser lavrado em ata do conselho e formalmente comunicado aos
seus membros.
3. As reuniées do conselho de administragdo terdo lugar na sede da CARRIS ou noutro local,
podendo ser realizadas através de video-conferéncia.

4. O conselho de administracdo ndo poderd funcionar sem que esteja presente a maioria dos



seus membros.

5. As deliberagcbées do conselho de administracdo sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

6. O presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade em caso de empate.

7. As atas serdo lavradas em livro prdprio e assinadas pelos membros do conselho de

administracdo presentes na reunido.

Artigo 16.2

(Vinculagdo da empresa)
1. A CARRIS obriga-se pela interven¢do conjunta, designadamente através da assinatura, de
dois membros do conselho de administragdo.
2. A CARRIS obriga-se ainda pela intervengdo, designadamente, através da assinatura, de um
dos membros do conselho de administracGo, de mandatdrio ou procurador, nos atos e
contratos para os quais o conselho de administragdo ou o presidente tenham delegado poderes
dentro dos limites da delegagdo, do mandato ou da procuracéo outorgada para o efeito.
3. Nos atos de mero expediente é suficiente a intervengdo, designadamente através da
assinatura, de qualquer dos membros do conselho de administragéo.
4. O conselho de administragdo pode deliberar, nos termos legais, que certos documentos da

sociedade sejam assinados por processos mec@nicos ou por chancela

SECCAO V

Fiscalizacéo

Artigo 17.°
(Composicdo e competéncia)
1. O conselho fiscal é composto por trés membros efetivos, sendo um presidente e dois

vogais, e um suplente.

2. 0 conselho fiscal é designado pela Assembleia Municipal de Lisboa sob proposta da

Cdmara Municipal de Lisboa.

3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo atribuidas pela lei comercial, compete em

especial ao fiscal unico:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢do de quaisquer

obrigacles financeiras;

Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do equilibrio de

exploragdo da CARRIS e, sendo caso disso, proceder ao exame do plano previsional;

Fiscalizar a a¢do do conselho de administracdo;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de

suporte;

Participar aos drgdos e entidades competentes as irregularidades, bem como os factos que

considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objeto da empresa;

Proceder a verificagdo e conferéncia dos valores patrimoniais da empresa ou por ela

recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente a Cdmara Municipal de Lisboa informacdo sobre a situagdo

economica e financeira da empresa;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do

conselho de administragdo;

Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o relatdrio do

conselho de administra¢do e contas do exercicio;

10) Emitir a certifica¢do legal das contas;

11) Exercer as demais competéncias legalmente estabelecidas.

4. Os pareceres previstos nas alineas a) a c) do numero anterior sdo comunicados a

Inspe¢do-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

Artigo 18.°

(Remuneragdo)

Ao membros efetivos do conselho fiscal serd atribuida uma remuneracdo a fixar pela

Assembleia Municipal, sob proposta da Cdmara Municipal de Lisboa.

Artigo 182. — A



(Revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas)

1 O revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas é designado Pela

Assembleia Geral, sob proposta do Conselho Fiscal, ndo podendo ser membro, efetivo ou

suplente, do conselho fiscal.

2 O revisol oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas tem as competéncias

que lhe sejam atribuidas pela lei comercial e pela Lei n®. 148/2015, de 9 de setembro.

1.

a)

b)

c)

d)

1)

a)

h)

CAPITULO IlI

Tutela e poder de superintendéncia

Artigo 19.°
(Poderes da Cdmara Municipal de Lisboa)
A Cédmara Municipal de Lisboa exerce em relaco a CARRIS designadamente, os

seguintes poderes:

Aprovar orientagdes estratégicas e emitir diretivas e instru¢des genéricas a assembleia

geral no dmbito dos objetivos a prosseguir;

Autorizar altera¢des estatutdrias sem prejuizo das competéncias da Assembleia

Municipal de Lisboa previstas no artigo 61.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto.
Aprovar os planos estratégicos;

Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir

as recomendagdes que considerar convenientes;

Supervisionar os atos dos membros dos Oorgdos sociais da empresa, o

acompanhamento da sua atividade e o controlo da respetiva gestdo;

Exigir qualquer informacgdo, relatdrio ou documentos relacionados com a atividade da
empresa e, bem assim, determinar a abertura de inquéritos, a promogdo de inspegoes
ou a realizacdo de qualquer diligéncia que repute necessdria, independentemente das

circunstdncias que lhes possam ter dado origem;



i) Autorizar a aquisicdo, transmissao e constituicdo de direitos relativos a imdveis, com
excecdo da outorga de contratos de arrendamento, seja como senhorio, seja como
locatario;

j) Autorizar a reavaliagdo do ativo imobilizado;

k) Autorizar a aquisigdo e venda de bens de valor superior ao anualmente fixado pela

Cdmara Municipal de Lisboa;

1) Aprovar os contratos de gest@o a celebrar com o conselho de administragdo;

m) Aprovar os contratos de gestdo a celebrar com a CARRIS para execugéio de orientagdes
estratégicas nos termos do n.2 3 do artigo 37.2 da Lei n.2 50/2012, contemplando
diversos aspetos do mandato de gestdo de servicos de interesse geral a ser assegurado

pela CARRIS em conformidade com o seu objeto e com as referidas orientagées;

n) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos presentes estatutos.

2. Os poderes da Cdmara Municipal de Lisboa previstos no numero anterior poderdo ser

delegados, nos termos da lei, no seu Presidente e por este subdelegados em Vereador.

CAPITULO IV

Capital e patrimdnio

Artigo 20.°
(Capital social)

1. O capital social da CARRIS, integralmente realizado, é de 78.674.000,00 euros, estd
totalmente subscrito e realizado e é representado por 15.734.800 ac¢bes com o valor nominal
de 5 euros cada uma.

2. As alteragbes do capital social dependem de autorizagdo prévia da Cdmara Municipal de
Lisboa.

3. Havera titulos representativos de 1, 5, 50, 100, 1.000, 10.000, 100.000, 1.000.000,
10.000.000 e 100.000.000 ac¢bes, podendo o Conselho de AdministracGo emitir certificados
provisorios ou definitivos representativos de qualquer numero de acgdes.

4. Fica desde ja autorizada a emissdo ou conversdo de acg¢bes ou outros titulos em forma
meramente escritural, nos termos da legislagdo aplicdvel.

5. A sociedade pode emitir, nos mercados interno ou externo de capitais, obrigacbes ou



outros titulos de divida, nos termos da legislagdo aplicdvel

Artigo 21.2
(Patriménio)

O patrimdnio da CARRIS é constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos para ou no

exercicio de sua atividade.

1.

CAPITULO V

Gestdo econdmica, financeira e patrimonial

Artigo 22.°
(Principios de gestdo)
A gestdo da CARRIS deve articular-se com os objetivos e principios orientadores definidos
pelo Municipio de Lisboa e respeitar as orientagées estratégicas aprovadas pela Cdmara
Municipal de Lisboa, visando, no dmbito do seu objeto, a satisfacdo das necessidades de
interesse geral, assegurar a universalidade e continuidade dos servicos prestados, a
satisfagdo das necessidades da populag¢do, reforcar a coesfo econdmica e social e a
proteg¢do dos utentes do sistema de transportes da cidade de Lisboa, sem prejuizo da
eficiéncia econdmica, da sua viabilidade econémica e equilibrio financeiro, no respeito dos

principios da néo discriminagdo e da transparéncia.

Sem prejuizo da prossecugdo dos objetivos e do respeito pelos principios e orientacbes
mencionados no numero anterior, a gestdo da CARRIS deve ter em consideracGo os

seguintes condicionalismos e finalidades:
a) Obtengdo de indices de produtividade compativeis com padrdes internacionais;

b) Evolugdo da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio

financeiro da empresa;

c) Subordinagdo de novos investimentos a critérios de decisGo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabilidade, periodo de recuperagcdo do

capital e grau de risco, exceto quando sejam acordados outros critérios a aplicar;

d) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a financiar;



e) Compatibilidade da estrutura financeira com a rentabilidade da exploragdo e com o

grau de risco da atividade;

f) Ado¢do de uma gestdo previsional por objetivos, assente na descentralizacdo e

delegacdo de responsabilidades e adaptada a dimenséo da empresa.

Artigo 23.2
(Instrumentos de gestdo previsional)
1. A gestdo econdmica e financeira da empresa é disciplinada pelos seguintes instrumentos

de gestdo previsional:
a) Planos plurianuais e anuais de Atividades, de Investimento e Financeiros;
b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de rendimentos e

or¢amento de gastos;
d) Orcamento anual de tesouraria;
e) Balango previsional.

2. Os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros devem ser
elaborados com base nas orientacbes estratégicas aprovadas pela Cdmara Municipal de

Lisboa.

3. Os instrumentos de gestdo previsional devem ser remetidos a assembleia geral, para

aprovagdo, até 31 de outubro do ano anterior daquele a que respeitam.

Artigo 24.°
(Planos de atividade, financeiros e orcamento)

1. Os planos de atividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a sequir pela empresa,
com base nas orientagdes estratégicas dadas pela Cdmara Municipal de Lisboa, incluindo
programas integrados de atua¢do quanto a dreas de atividade empresarial em que o
Municipio de Lisboa tenha a qualquer titulo intervengdo ou responsabilidades e cuja

gestdo seja, no todo ou em parte, atribuida a CARRIS, no quadro do seu objeto social.



2. Os planos de atividade plurianuais deverdo ser reformulados sempre que as circunsténcias
o justifiquem, designadamente tomando em considera¢Go quaisquer evolugbes das
responsabilidades do Municipio de Lisboa quanto a determinadas dreas de atividade

empresarial.

3. Os planos financeiros plurianuais incluiro o programa de investimentos e respetivas

fontes de financiamento.

4. A CARRIS prepara para cada ano econdmico o plano de atividades e orcamentos anuais de
exploragdo e investimentos, os quais deverdo ser completados com os desdobramentos
necessdrios para permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo

de gestdo.

5. Estes instrumentos previsionais deverdo explicitar a forma como procuram concretizar os
planos plurianuais, referindo, nomeadamente os investimentos projetados e as respetivas

fontes de financiamento, os resultados e o balanc¢o previsional.

Artigo 25.2
(Deveres especiais de informagéo)

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagcdo de informagbes aos sdcios, a

Q-

CARRIS deve facultar, de forma completa e atempadamente, os seguintes documentos
Cdmara Municipal de Lisboa, tendo em vista o seu acompanhamento e controlo:
a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;
b) Projetos dos or¢camentos anuais, incluindo estimativa das operacbes financeiras com o
Estado e as autarquias locais;
c¢) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de financiamento;
d) Documentos de prestacdo anual de contas;
e) Relatdrios trimestrais de execugdo orcamental;
f) Quaisquer outras informagées e documentos solicitados para o acompanhamento da
situagdo da CARRIS e da sua atividade, com vista, designadamente a assegurar a boa
gestdo dos fundos publicos e a evolugdo institucional e da sua situagdo econdmico-

financeira.

Artigo 26.°

(Transparéncia)



A CARRIS dispbe, de acordo com a lei, de um sitio na internet, com a seguinte informagdo

sempre atualizada:

a)

b)

c)

Contrato de sociedade e estatutos;

Estrutura do capital social;

Identidade dos membros dos 6rgdos sociais e respetiva nota curricular;

Montantes auferidos pelos membros remunerados dos drgdos sociais;

Numero de trabalhadores, desagregado sequndo a modalidade de vinculagdo;

Planos de atividade anuais e plurianuais;

Planos de investimento anuais e plurianuais;

Orcamento anual;

Documentos de prestagdo anual de contas, designadamente o relatdrio anual do
conselho de administragdo, o balang¢o, a demonstragdo de resultados e o parecer
conselho fiscal e do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de

contas;

Plano de prevenc¢do da corrupgdo e dos riscos de gestdo;

Pareceres do conselho fiscal e do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas previstos nos presentes estatutose na lei;
Contrato de Concessdo do Servico Publico de Transporte Publico de Passageiros a

Superficie.

Artigo 27.2
(Receitas)

Constituem receitas da CARRIS:

a)

b)

As receitas provenientes da sua atividade e as resultantes de servigcos prestados no seu

dmbito;

As compensacbes pela prestacdo das obrigacbes de servico publico de transporte de
passageiros a superficie, nos termos do Contrato de Concess@o a que se refere o artigo

anterior;



¢) Doagbes, herancas ou legados que lhe sejam destinados;

d) Os rendimentos de bens proprios;

e) O produto da alienagdo de bens prdprios e da constitui¢Go de direitos sobre eles;
f) O produto das mais-valias devidas pela valorizacdo do seu patrimanio;

g) Os meios decorrentes da contratagdo de mutuos ou empréstimos;

h) As compensacées financeiras devidas pelo Estado no dmbito da prestagdo da
obrigagdo de servico publico de disponibilizacdo de titulos de transporte intermodais,

nomeadamente os passes sociais, nos termos do regime legal aplicavel;

i) Quaisquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua atividade ou que por

lei ou contrato lhe devam pertencer.

Artigo 28.2
(Amortizagdes, reintegragoes e reavaliagoes)

. A amortizagGo, a reintegragdo dos bens, a reavaliagdo do ativo imobilizado e a
constituicdo de provisbes serdo efetuadas pelo conselho de administra¢éo, conforme

critérios aprovados em assembleia geral, e sem prejuizo do disposto na lei fiscal.

. A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagdo do ativo imobilizado, em ordem a

obter uma mais exata correspondéncia entre os valores patrimoniais e os contabilisticos.

Artigo 29.2
(Provisdes e reservas)

. A CARRIS deverd constituir as provisoes e reservas julgadas necessdrias, sendo obrigatdria
a constituigdo da reserva legal, e podendo os drgdos competentes para decidir sobre a

aplicagdo de resultados deliberar a constitui¢éo de outras reservas.

. A dotagdo anual para refor¢o da reserva legal ndo pode ser inferior a 10% do resultado

liquido do exercicio, deduzido da quantia necessdria a cobertura de prejuizos transitados.

. A reserva legal sé pode ser utilizada para incorporagéo no capital ou para cobrir eventuais

prejuizos transitados.



4. Podem ser constituidas reservas para investimentos e para fins sociais.

5. Constituem reserva para investimento a parte dos resultados apurados em cada exercicio

que lhe for destinada,.

6. A reserva para fins sociais serd fixada em percentagem dos resultados e destina-se a
financiar beneficios sociais ou a prestagdo de servigos coletivos aos trabalhadores da

CARRIS.

Artigo 30.2
(Contabilidade e fluxos financeiros, operacionais e
econémicos com o Municipio de Lisboa)
1. A contabilidade da CARRIS é elaborada de acordo com o Sistema de Normalizagdo

Contabilistica (SNC).

2. A contabilidade da CARRIS deverd permitir identificar de forma clara e transparente todos

os fluxos financeiros, operacionais e econdmicos existentes com o Municipio de Lisboa.

3. Para tanto deverdo ser adotados métodos contabilisticos que permitam o cumprimento
das regras gerais de separa¢do de contas a que alude o artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
148/2003, de 11 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.? 120/2005, de 26 de julho, e pelo
Decreto-Lei n.2 69/2007, de 26 de marco.

Artigo 31.2
(Prestagdo e aprovagdo de contas)

1. A CARRIS deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, os seguintes

instrumentos de prestagéo de contas:
a) Balancgo;
b) Demonstragdo dos resultados;
c) Anexo ao balanco e a demonstragdo dos resultados;
d) Demonstrag¢do dos fluxos de caixa;

e) Financiamentos concedidos a médio e longo prazos;



2.

f)  Relatério sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;

g) Relatdrio do conselho de administracdo e proposta de aplicagcdo de resultados;

h) Parecer do conselho fiscal e do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores

oficiais de contas.

O relatério do conselho de administracdo deve permitir uma compreensdo clara da
situagdo econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugéo da gestdo nos
setores de atividade da empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos

e condigées de mercado, e apreciar o seu desenvolvimento.

O parecer do conselho fiscal e o parecer do revisor oficial de contas ou sociedade de
revisores oficias de contas uUnico deve conter a aprecia¢cGo da gestGo, bem como do
relatdrio do conselho de administracdo e a apreciagcdo da exatiddo das contas e da

observdncia das leis e dos estatutos.

Os documentos referidos nos nimeros anteriores que, nos termos dos poderes da Cdmara
Municipal de Lisboa previstos nos presentes estatutos, devam por ela ser apreciados e

aprovados, ser-lhe-Go enviados até 31 de marco do ano seguinte.

O relatdrio anual do conselho de administracéo, o balan¢o, a demonstragdo de resultados
e o parecer do conselho fiscal e do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficias de contas, apds aprovados, serGo publicados no boletim municipal e num dos

jornais mais lidos no Concelho de Lisboa.

Artigo 32.2
(Aplicagdo de resultados)

Os resultados positivos de cada exercicio, devidamente aprovados, terdo, pela ordem abaixo

indicada, o seguinte destino:

a) Um minimo de 10% para constituicdo ou reintegra¢do da reserva legal, até atingir o

montante legalmente exigivel;

b) Outras aplicagbes impostas por Lei;

¢) Do remanescente serd distribuida pelos accionistas, a titulo de dividendos, o valor que

vier a ser fixado pela assembleia geral



Artigo 33.2
(Operagées financeiras)

1. A CARRIS pode contrair mutuos e empréstimos a curto, médio e longo prazo, em moeda

nacional ou estrangeira, bem como emitir obrigagées.

2. Asoperacles financeiras a que se refere o numero anterior destinam-se prioritariamente a
realizagdo de investimentos, obras e melhoramentos de interesse publico e ainda para a

reconversdo de empréstimos anteriormente obtidos.

3. A CARRIS poderd, igualmente, contrair mutuos e empréstimos a curto e médio prazo para

antecipacdo de receitas, aquisicdo de material e equipamento ou maneio da tesouraria.

Artigo 34.2
(Cadastro)

O cadastro dos bens da empresa e do dominio publico a cargo dela serd atualizado

anualmente.

Artigo 35.2
(Equilibrio de contas)

A CARRIS deve apresentar resultados anuais equilibrados, aplicando-se o disposto no artigo

40.2 da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto.

Artigo 36.°
(Controlo financeiro)

1. A CARRIS estd sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas e da Inspegcdo-Geral de
Finangas, tendo em vista averiguar da legalidade, economia, eficiéncia e eficdcia da sua

gestdo.

2. A CARRIS adota procedimentos de controlo interno adequados a garantir a fiabilidade das
contas e demais informacgdo financeira, bem como a articula¢éo com o Tribunal de Contas

e a Inspecdo-Geral de Finangas, nos termos da lei.

Artigo 37.2
(Regime fiscal)

A CARRIS fica sujeita a tributagdo direta e indireta, nos termos legais.



CAPITULO VI
Regime do pessoal

Artigo 38.2

(Quadro do pessoal)

A CARRIS tem quadro de pessoal prdprio, a fixar pelo conselho de administragdo.

a)

b)

d)

Artigo 39.2
(Regime do pessoal)

O estatuto de pessoal das empresas locais é o regime do contrato de trabalho.

O regime juridico do pessoal da CARRIS é, ainda, definido:

Pelas leis gerais que regem o contrato individual de trabalho;

Pelos instrumentos de regula¢do coletiva de trabalho a que a empresa estiver obrigada;
Pelo Acordo de Empresa.

Pelas demais normas aplicdveis ao pessoal da empresa nos termos dos presentes

estatutos.

Os trabalhadores com relac¢do juridica de emprego publico podem exercer fungées na
CARRIS por acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da Lei n.2 12-A/2008, de

27 de fevereiro.

O exercicio de fungdes, por trabalhadores da CARRIS, em entidade a que seja diretamente
aplicavel a Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, rege-se pelo estatuido no artigo 58.2

desta lei.

Artigo 40.°
(Regime de seguranca social)

Ao pessoal da empresa é aplicavel o Regime Geral da Seguran¢a Social, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

O pessoal que exerca fungdes na CARRIS em regime de mobilidade nos termos do artigo
29.2 da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto, pode optar pelo regime de protecdo social

inerente ao lugar de origem, nos termos a legislagdo em vigor.



CAPITULO VII
Disposigées finais

Artigo 41.°
(Arquivo)
1. A empresa conservard um arquivo de todos os documentos da sua escrita principal e a

correspondéncia pelo prazo de 10 anos.

2. Poderdo os documentos que devem conservar-se em arquivo ser microfilmados, ou

arquivados por qualquer outro meio informdtico que impec¢a a sua adulteragdo.

3. Os originais dos documentos que hajam sido microfilmados ou digitalizados, nos termos

do numero anterior, poderdo ser destruidos.

4. As reproducgées autenticadas de documentos arquivados tém a mesma forca probatdria

que os originais, mesmo quando se trate de amplia¢des de microfilmes.

Artigo 42.°
(Alienagdo, dissolugdo, transformagdo, integragdo, fusdo, internalizagdo)
A alienag¢do da totalidade ou de parte do capital social da CARRIS, bem como a dissolugdo,
transformagdo, integracdo, fus@o e internalizagéo da Sociedade é da competéncia da

Assembleia Municipal de Lisboa, sob proposta da Cdmara Municipal de Lisboa.

Artigo 43°.
(Conselho Geral Consultivo)
1. A sociedade dispée de um Conselho Geral Consultivo, como Orgdo de natureza
consultiva da CARRIS.
2. Compete ao Conselho Geral Consultivo:
a) Emitir parecer sobre os Planos Estratégicos e Plurianuais;
b) Fazer recomendacles, tendo em vista a integragdo da oferta e das vdrias redes de
transportes existentes na drea metropolitana de Lisboa, bem como a melhoria de
prestacdo do servigco publico de transporte, nomeadamente na expansdo da rede,

percursos e novas linhas;



c)

Pronunciar-se sobre outros assuntos, relacionados com a atividade da CARRIS, que
lhe sejam submetidos, pela maioria dos seus membros, ou cuja apreciagdo seja

solicitada pelo conselho de administragdo.

3. 0O conselho Geral Consultivo Tem a seguinte composigdo:

a)
b)

c)
d)
e)

/)
9)
h)
i)

Um representante do Conselho de Administracdo da CARRIS, que preside;

Um representante de cada municipio onde a empresa ofereca servico de
transporte;

Um representante nomeado pe drea Metropolitana de lisboa;

Um representante do Metropolitano de Lisboa, E.P.E.;

Um representante das empresas Transtejo — Transportes do Tejo, S.A. e Soflusa —
Sociedade Fluvial de Transportes, S.A.;

Um representante da CP — Transportes de Portugal, E.P.E.;

Um represente designado pela comiss@o de trabalhadores da empresa;

Um representante das comissées de utentes dos transportes de Lisboa;

Um representante da Direcdo — Geral do Consumidor.

4. Os membros do Conselho Geral Consultivo néo sGo remunerados.



